TRUNG TÂM GIÁO DỤC NGHỀ NGHIỆP – GIÁO DỤC THƯỜNG XUYÊN 
HỖ TRỢ TRUNG TÂM HỌC TẬP CÔNG ĐỒNG
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A. KHÁI QUÁT CHUNG

I. MỤC TIÊU 
Cần xác định rõ việc xây dựng XHHT là thực hiện một chủ trương lớn, một tư tưởng mới về giáo dục, do đó phải kiên trì vận động làm chuyển đổi nhận thức đúng về mục đích học

Phải phát triển đồng bộ cả giáo dục chính quy và GDTX để tạo ra thế trận phát triển toàn diện, hỗ trợ lẫn nhau. Coi trọng việc đa dạng hóa các hình thức tổ chức và nội dung học tập phù hợp với từng đối tượng trong xã hội.

Phải chỉ đạo quyết liệt và xây dựng được các mô hình về XHHT để kịp thời rút kinh nghiệm từ đó nhân rộng dần ra từng địa bàn theo từng cấp.

Quán triệt quan điểm "Giáo dục là sự nghiệp của toàn Đảng, toàn dân", cần huy động toàn bộ hệ thống chính trị các cấp, thống nhất dưới sự lãnh đạo của Đảng, để xây dựng mạng lưới cơ sở giáo dục, tổ chức phong trào học tập cho cộng đồng và huy động mọi thành viên tích cực học tập bằng nhiều hình thức phù hợp;

Các Trung tâm Giáo dục nghề nghiêp – Giáo dục thường xuyên:

 - Hiểu ý nghĩa mô hình hoạt động của Trung tâm học tập cộng đồng (TTHTCĐ) trong việc phát triển bền vững kinh tế - xã hội địa phương. 


 - Có thêm kiến thức, kỹ năng, kinh nghiệm để tham mưu, tư vấn cho cấp uỷ, chính quyền địa phương và các trung tâm học tập cộng đồng trong việc tổ chức hoạt động hiệu quả, góp phần vào việc phát triển bền vững của địa phương.


- Biết tận dụng thế mạnh của các TTHTCĐ để phát triển mạng lưới, vệ tinh trong công tác tư vấn, tuyển sinh và quản lý đào tạo, bồi dưỡng.

II. HOẠT ĐỘNG TÌM HIỂU THỰC TRẠNG (20 phút)


1. Thảo luận


Câu chuyện:  trên địa bàn huyện hiện nay còn trên 70% TTHTCĐ  hoạt động hình thức, không hiệu quả, chưa có sự hỗ trợ, phối hợp của TT GDNN-GDTX? 


- Nêu nguyên nhân (chủ quan, khách quan):  


- Đề xuất giải pháp để TTGDNN-GDTX hỡ trợ, phối hợp với TTHTCĐ.

* Cá nhân chuẩn bị trên A4  thảo luận nhóm (theo đơn vị Tỉnh)

2. Báo cáo viên tổng hợp các ý kiến theo nhóm các vấn đề
III. TÌM HIỂU VỀ CÁC NHIỆM VỤ CƠ BẢN CỦA TTHTCĐ

1. Trung tâm học tập cộng đồng là cơ sở giáo dục đặc thù của dân, do dân và vì dân. Được thành lập để cho lãnh đạo địa phương có cơ hội đến với dân, để xây dựng chính quyền thân thiện, cùng nhau huy động tối đa nguồn lực cộng để đồng giải quyết công việc của cộng đồng, cụ thể như:

-  Giúp cộng đồng hòa nhập với xu thế phát triển của đất nước.
      
-  Nâng cao đời sống tinh thần, vật chất và văn hóa cho mọi ng​ười.

      
-  Tăng thu nhập cho mọi ng​ười trong cộng đồng.
      
-  Huy động các nguồn lực trong cộng đồng để tổ chức các hoạt động.
2. Điều tra nhu cầu học tập, cập nhật kiến thức của người dân.

3. Xây dựng kế hoạch hoạt động hằng năm phù hợp tình hình, đặc điểm, chủ trương của địa phương và nhu cầu học tập, cập nhật kiến thức của người dân.

4. Tổ chức thực hiện: phối hợp với các đơn vị (TTGDNN-GDTX; Đoàn thể...) để tổ chức và quản lý việc học tập và cập nhật kiến thức của người dân.

5. Kiểm tra, đánh giá rút kinh nghiệm các hoạt động đã triển khai và phối hợp triển khai.
6. Hệ thống văn bản để quản lý Trung tâm học tập cộng đồng
- Quan  điểm của Đảng về Học tập suốt đời - Xã hội học tập và Trung tâm học tập cộng đồng
- Văn kiện của Đảng: Đại hội IX, X, XI, XII đều đề cập việc xây dựng XHHT, HTSĐ,

- Văn kiện Đại hộ Đảng XII và Nghị quyết 29-NQ/TW năm 2013 Nghị quyết số 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo, đáp ứng yêu cầu công nghiệp hóa, hiện đại hóa trong điều kiện kinh tế thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa và hội nhập quốc tế, Đều nhấn mạnh xây dựng một hệ thống GD mở , học tập suốt đời làm nền tảng. 

- Luật giáo dục 2005. điều 44, 45, 46 quy định về cơ sở giáo dục thường xuyên, mô hình TTHTCĐ.
- Chính phủ có: Quyết định sô 112/QĐ-TTg, 18/5/2005 của Thủ tướng Chính phủ, QĐ 89/QĐ- TTg  9/1/2013, về Xây dựng xã hội học tâp (XHHT)
-  Cấp Bộ:
+  Bộ Tài chính Thông tư số 96/2008/TT-BTC của Bộ Tài chính, về hướng dẫn việc hỗ trợ kinh phí từ ngân sách nhà nước cho các Trung tâm học tập cộng đồng 

+ Bộ GD&ĐT: Thông tư 09 ngày 24/3/2008; Thông tư 40 ngày 30/12/2010 về việc Ban hành Quy chế tổ chức và hoạt động của trung tâm học tập cộng đồng tại xã, phường, thị trấn; Thông tư 26/2010/TT-BGDĐT ngày 27  tháng 10  năm 2010 về việc Ban hành Chương trình giáo dục thường xuyên đáp ứng yêu cầu của người học, cập nhật kiến thức, kỹ năng, chuyển giao công nghệ; Công văn hướng dẫn hàng năm của Bộ; Công văn số 2553/BGDĐT-GDTX ngày 18 tháng  04  năm 2013 về việc hướng dẫn đánh giá trung tâm học tập cộng đồng.


IV. LỢI THẾ CƠ BẢN CỦA TRUNG TÂM GDNN-GDTX
1. Chức năng, nhiệm vụ
- Liên kết đào tạo, tổ chức lao động sản xuất và dịch vụ kỹ thuật phục vụ đào tạo, bồi dưỡng, tổ chức các lớp cập nhật kiến thức cho người dân về các lĩnh vực, tư vấn nghề nghiệp, tư vấn việc làm cho người học...; có thể dùng nguồn ngân sách của Nhà nước hoặc xã hội hóa để thực hiện các nhiệm vụ trên.


2. Đội ngũ

- Tổ chức các hoạt động mang tính chuyên nghiệp.
- Thường xuyên được tập huấn, tiếp cận với các thông tin mới về nghề nghiệp, xu hướng nghề nghiệp, xu thế phát triển.
- Tiếp cận với nhiều đối tác có trình độ khoa học kỹ thuật khác nhau;  điều tra tìm cán bộ chuyên môn, nghệ nhân, nhà Khoa học, Kỹ sư, GV, thợ bậc cao…. kết nối với họ để có thể hỗ trợ phát triển sản xuất, nâng cao dân trí cho địa phương... 

3. Tư cách pháp nhân

Chịu trách nhiệm về cơ sở pháp lý trong quá trình liên kết, phối hợp và triển khai các nhiệm vụ theo quy định.
4. Kinh phí
Trung tâm GDNN-GDTX thường xuyên tiếp cận với các Ban ngành, đoàn thể thông qua chỉ tiêu nhiệm vụ, Đề án, Dự án của Nhà nước cho giáo dục và đào tạo, dự báo khả năng huy động, tài trợ để triển khai các lớp đào tạo, bồi dưỡng.
B. HỖ TRỢ TRUNG TÂM HTCĐ HOẠT ĐỘNG

I. TRUNG TÂM GDNN-GDTX TRONG VIỆC HỖ TRỢ TTHTCĐ

1. Bồi dưỡng, tập huấn nâng cao năng lực cho đội ngũ CB, GV, hướng dẫn viên.     

2. Biên soạn chỉnh sửa tài liệu địa phương, cung cấp học liệu, sách, báo, băng đĩa....

3. Tư vấn và hỗ trợ tư vấn

4. Xây dựng kế hoạch hoạt động

5. Tổ chức thực hiện
6. Giám sát và đánh giá

II. HƯỚNG DẪN XÂY DỰNG KẾ HOẠCH
1. Xây dựng kế hoạch

Bước 1:  Thông tin cần thu thập
- Tình hình kinh tế và đời sống của nhân dân.

- Vị trí, diện tích, dân số và lịch sử của cộng đồng.

- Trình độ văn hoá và tình hình giáo dục.

- Các vấn đề về sức khoẻ, vệ sinh môi trường và các dịch vụ phục vụ đời sống.
- Vấn đề về giao thông vận tải.
- Phong tục, tập quán và các vấn đề xã hội.
- Các nguồn lực.
- Tiềm năng.
Các thông tin trên được thu thập, khai thác qua: hệ thống câu hỏi, phỏng vấn, trao đổi tay đôi, tay ba; thảo luận hoặc qua nghiên cứu các báo cáo, các phiếu ghi nguyện vọng học tập, các phiếu xin ý kiến về nội dung học tập phù hợp với đối tượng của GV, cấp uỷ, chính quyền, đoàn thể, chuyên môn liên quan ở xã, phường; biên bản các hoạt động, tài liệu, hồ sơ lưu trữ tại các cơ quan liên quan.

- Các thành viên trong ban GĐ.
- Giáo viên, hướng dẫn viên, học viên TTHTCĐ; giáo viên, học sinh phổ thông.

- Cán bộ các ban, ngành, đoàn thể

- Thanh niên có trình độ văn hoá, cán bộ nghỉ hưu, bộ đội phục viên

Ví dụ : Phiếu ghi nguyện vọng học tập tại TT HT Cộng đồng

Họ và tên: …

Trình độ văn hoá: ….

Nghề nghiệp : ….      Chức vụ: …

Địa chỉ: …................................. Số điện thoại:.................................

Nguyện vọng học tập: ( Ghi rõ tên chuyên đề cần học về các lĩnh vực : Chính trị, thời sự, xã hội, pháp luật…các chuyên đề ứng dụng tiến bộ khoa học công nghệ trong : Nông nghiệp, chăn nuôi, thủ công nghiệp, dịch vụ… các nhu cầu về học tập, sinh hoạt nâng cao chất lượng cuộc sống trong cộng đồng …)

Bước 2: Phân tích, xác định các vấn đề và nhu cầu của cộng đồng. 

- Các vấn đề về trồng trọt, chăn nuôi; trồng lúa cao sản, kỹ thuật trồng cây ăn quả, nuôi lợn siêu nạc, nuôi trồng thủy sản, nuôi nhím, trồng hoa…

- Các vấn đề về sức khỏe, vệ sinh: ăn uống đủ chất, hoa quả và nguồn vitamin; công trình phụ hợp vệ sinh, phòng bệnh dịch theo mùa, cây thuốc nam.

- Các vấn đề về giáo dục: tình hình tái mù chữ trong phụ nữ, trẻ em bỏ học, đọc sách báo ở thư viện, giáo dục trẻ em hư …

- Các vấn đề về môi trường, ứng phó với biến đổi khí hậu.
- Các vấn đề về xã hội.
Phân tích các vấn đề và nhu cầu để tìm hiểu:  Những vấn đề tồn tại ấy thực chất là như thề nào, nguyên nhân của những tồn tại, chúng tác động đến những ai và cách giải quyết.

          Ví dụ :  sau khi phân tích tình hình giáo dục ở cộng đồng ta phát hiện có nhiều phụ nữ ở độ tuổi ngoài 45 trở lại tái mù chữ. Ta có thể lập bảng sau để tìm hiểu nguyên nhân và nêu giải pháp:

Khi nêu cách giải quyết, nên phân loại như sau:

- Các vấn đề do tự cộng đồng giải quyết

- Các vấn đề cần sự hợp tác với các bộ phận khác để giải quyết

- Các vấn đề cần sự hỗ trợ về nguồn lực từ bên ngoài cộng đồng.

Bước 3:  Sắp xếp ưu tiên

 Tiêu chuẩn để sắp xếp ưu tiên:

- Vấn đề nhu cầu có tác động to lớn và sâu rộng nhất.
- Có số người bị tác động lớn nhất.
- Sau khi vấn đề nhu cầu được giải quyết, lợi ích đem lại lớn nhất.
Bước 4: Lập kế hoạch hoạt động

Cần xác định:

- Mục đích tổng quát của kế hoạch cần phải đủ rộng để định hướng cho các hoạt động của TTHTCĐ.

- Các công việc là các vấn đề nhu cầu đó sắp xếp trong bảng ưu tiên vừa nêu trên.

- Kết quả mong muốn phải cụ thể, thiết thực, đo lường được và có thể thực hiện được.

- Nguồn lực: gồm nhân lực, vật lực, tài lực và tin lực .

Bước 5: Lập kế hoạch cụ thể

Tại bước 4, ta đã có kế hoạch hoạt động năm.

- Ở bước 5 này ta lập kế hoạch cụ thể mỗi công việc nêu trong kế hoạch hoạt động năm cần phải có kế hoạch cụ thể thực hiện riêng cho từng chuyên đề, từng lớp...

2. Tổ chức thực hiện

- Huy động kinh phí, nguồn lực.

- Huy động chuyên gia, giảng viên, báo cáo viên.

- Huy động người tham gia tổ chức, điều hành.

- Quảng cáo tuyên truyền, tạo không khí hào hứng.

- Mời người tham gia học theo đúng đối tượng nhu cầu đã đánh giá ở trên.
- Tổ chức về vật chất, địa điểm học tập.
- Thực hiện hoạt động học tập theo chương trình đã lập.
    
- Giải quyết các vấn đề nảy sinh trong quá trình thực hiện.
3. Giám sát và đánh giá

- Giám sát kết quả trực tiếp của mỗi hoạt động.

- Đánh giá những điểm thành công, chưa thành công về nội dung, phương pháp, kết quả, sự hứng thú của người học, môi trường học tập… Phân tích nguyên nhân thành công, chưa thành công rút ra bài học.

- Giám sát đánh giá từng kỳ hoạt động:
+ Sự tác động đối với đời sống cộng đồng.
+ Thành công nổi bật trong kỳ kế hoạch.
+ Phân tích nguyên nhân thành công, chưa thành công.
+ Rút ra bài học : Làm thế nào thì hiệu quả?

+ Xác định những bài học có thể sẽ áp dụng được trong các hoạt động tiếp theo.
4. Một số điểm cần lưu ý

- Kế hoạch hoạt động và kế hoạch cụ thể thực hiện cần được soạn thảo sớm trước khi chính thức bước vào kế hoạch.
- Cần lôi cuốn sự tham gia của cộng đồng vào việc xây dựng kế hoạch, bằng cách mời các ban, ngành, đoàn thể, đại diện giáo viên, học viên tham gia vào quá trình soạn thảo.

- Kế hoạch là một công cụ hữu hiệu để quản lý và đánh giá các TTHTCĐ.

- Khi đó có kế hoạch, người quản lý TTHTCĐ cần phải thường xuyên đôn đốc mọi người đảm bảo các hoạt động được hoàn thành theo đúng lịch trình đã nêu trong kế hoạch.

- Cần treo các bản kế hoạch tại TTHTCĐ để cho mọi người có thể xem được.

- Đầu Tháng 7 hàng năm, lãnh đạo xã yêu cầu các ban ngành đoàn thể rà soát chức năng nhiệm vụ, chỉ tiêu kế hoạch được giao và kế hoạch riêng cùng kinh phí được giao hoặc dự kiến hoạt động, bản điều tra nhu cầu hoặc bản giải trình về nhu cầu người học về Ban giám đốc TTHTCĐ.
- Ban giám đốc TTHTCĐ tập hợp phân loại vào bảng tổng hợp, sắp xếp theo tiêu chí thời gian phù hợp với đặc điểm của địa phương để lập thông kê.
- Ban giám đốc TTHTCĐ lập  dự thảo kế hoạch.
Nêu chỉ tiêu tổng quát: số lớp, số người, số tiền, số chuyên đề phổ biến, tên nghề mà người dân, hộ gia đình có nhu cầu học tập.

	Ngày/tháng
	Tên chuyên đề (tên nghề)
	Ban ngành (đơn vị) thực hiện
	Số tiết/buổi
	Kinh phí

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


- Phân công: Ban giám đốc theo dõi, đôn đốc, chỉ đạo từng nhiệm vụ cụ thể:
+ Phân công: phối hợp các cá nhân đơn vị.
+  Phần cam kết trách nhiêm.
+ Chữ ký của Trưởng ban ngành,  Giám đốc trung tâm, phê duyệt của Chủ tịch xã /phường.

+ Kế hoạch phải được bảo vệ, phản biện trước hội đồng các thành viện ủy ban nhân dân. Được biểu quyết  trước khi ký.

          + Phụ lục nếu có.

          + Lập dự toán Kinh phí tổng thể theo hướng dẫn của tài chính chậm nhất 31/7 hàng năm.
C. SỰ PHỐI HỢP CỦA TTGDNN-GDTX VÀ TTHTCĐ

I. CƠ SỞ CỦA SỰ PHỐI HỢP

1. Tinh giản bộ máy, biên chế của các cơ quan, đơn vị nói chung và các đơn vị sự nghiệp nói riêng đây là chủ trương đúng của Đảng và Nhà nước, đặc biệt là khi giao quyền tự chủ cho các đơn vị sự nghiệp công lập (tự các đơn vị sẽ phải tinh gọn bộ máy để đảm bảo nguồn chi và nâng cao thu nhập cho người làm việc).
2. Lực lượng cán bộ, nhân viên biên chế ngày càng giảm theo hướng một người làm nhiều việc, chủ yếu là hợp đồng không xác định thời hạn, hợp đồng công việc, vụ việc...
3. Người hưởng lương thường xuyên không nhiều, mà chủ yếu hưởng tiền công.
4. Tăng cường sử dụng và phát triển các “vệ tinh”, nhân lực ngoài biên chế là xu thế chung của các Trung tâm GDNN-GDTX.
5. Linh hoạt trong việc sử dụng và huy động nhân lực hỗ trợ cho hoạt động của Trung tâm Giáo dục nghề nghiệp – Giáo dục thường xuyên.
6. Các Trung tâm học tập cộng đồng sẽ là “vệ tinh” tốt nhất để Trung tâm GDNN-GDTX triển khai các hoạt động trong hiện tại và tương lai.
7. Thông qua các TTHTCĐ để tiếp cận với đội ngũ Trưởng thôn, Trưởng khu phố (đây là đội ngũ cán bộ rất sát dân, nhiệt tình và được người dân tin cậy) để giúp công tác tuyên truyền, tư vấn tuyển sinh và quản lý đào tạo, bồi dưỡng, giới thiệu việc làm...
II. VAI TRÒ CỦA MỖI BÊN TRONG SỰ PHỐI HỢP
1. Nền kinh tế thị trường sẽ chi phối các quan hệ trong việc tổ chức các hoạt động của TTGDNN-GDTX và TTHTCĐ.

2. Vai trò của người tuyển sinh, huy động người tham gia học, tư vấn người học, huy động nguồn lực của TTGDNN-GDTX và TTHTCĐ..

3. Chi phí đảm bảo đủ sức hút cho những công sức và khả năng của mỗi bên trong việc phối hợp thực hiện nhiệm vụ.

III. SỰ LỰA CHỌN ĐỐI TÁC CỦA TTHTCĐ

Hiện nay các TTHTCĐ trên địa bàn huyện Tiên Yên đã và đạng là đối tác của rất nhiều các đơn vị đào tạo và bồi dưỡng khác nhau, cụ thể như:
TTHTCĐ xã Đông Ngũ đã phối hợp với Hợp tác xã Hoa Thành Quảng Yên tổ chức 02 lớp chăn nuôi gia súc gia cầm; Trường Trung cấp Xây dựng  tổ chức lớp Điện nông thôn và lớp Nề; Trường CĐ Than khoáng sản Việt nam tuyển sinh các lớp lái xe ô tô, mô tô..

TTHTCĐ xã Phong Dụ phối hợp Trường CĐ Cơ Giới tổ chức lớp sửa chữa máy nông nghiệp; phối hợp với một số đơn vị khác tập huấn về chăn nuôi gia súc gia cầm, trồng cây ăn quả…
TTHTCĐ xã Tiên Lãng phối hợp với trường CĐ Nông Lâm Đông Bắc mở các lớp Trồng rau sạch, chăn nuôi; phối hợp với Sư đoàn 327 mở lớp trồng nấm…

TTHTCĐ xã Hải Lạng phối hợp với Trung Tâm Khoa Học Kỹ Thuật Và Sản Xuất Giống Thủy Sản Quảng Ninh mở các lớp tập huấn, sơ cấp nghề nuôi tôm cho lao động nông thôn…
Như vậy trong quá trình tuyển sinh, phối hợp đào tạo và bồi dưỡng thì TTHTCĐ là nơi đánh giá rõ hơn về chất lượng sau đào tạo, đồng thời cũng là nơi tham mưu cho các cơ quan chức năng lựa đơn vị phối hợp.
IV. CƠ HỘI VÀ TRIỂN VỌNG TRONG PHỤC VỤ HỌC TẬP SUỐT ĐỜI
1. Khi xã hội phát triển thì việc học tập, cập nhật tri thức của con người ngày càng đa dạng và phong phú.

2. Cuộc cách mạng công nghiệp 4.0 sẽ làm biến mất nhiều ngành nghề truyền thống, nhiều người sẽ mất việc làm, nhiều việc làm mới sẽ xuất hiện, vì vậy việc học tập, bồi dưỡng thường xuyên của mỗi người là việc không thể thiếu.

3. Ngày nay, hầu như các quốc gia trên thế giới đều có quan điểm chung về vấn đề giáo dục và học tập, đó là việc học tập của mỗi con người không thể đặt dấu chấm hết ngay sau quá trình học tập tại nhà trường phổ thông, khi họ còn trẻ, mà phải được duy trì trong suốt cuộc đời của họ. 

4. Việc “Học tập suốt đời” ở Việt Nam hiện nay được Đảng và nhà nước ta chỉ rõ là phải dựa trên 5 trụ cột:

- Giáo dục chính quy.

- Giáo dục vừa làm vừa học. 

- Giáo dục từ xa.

- Các Trung tâm GDTX.

- Hệ thống các Trung tâm học tập cộng đồng.

5. Các nước tiên tiến trên thế giới đã khẳng định về quãng thời gian học tập trong cuộc đời của mỗi con người và học tập suốt đời:

Hình thức học: Chính quy -  chiếm 1/3 (từ mẫu giáo đến Đại học – từ 1 đến 23 tuổi)

Hình thức học: Phi chính quy - chiếm 2/3 (từ 24 tuổi đến 75 tuổi, “được tính từ khi băt đầu đi làm đến khi chết”).
“Học để biết – học để làm – học để chung sống – học để làm người”
Cũng có những quốc gia đã sớm đưa ra được những chính sách cụ thể để xây dựng “xã hội học tập suốt đời” như nước Anh. Cũng có những quốc gia lại tiến hành công cuộc xây dựng “xã hội học tập suốt đời” từ mục tiêu tăng cường đào tạo nghề, nhằm đối phó với nạn thất nghiệp như Mỹ và một số nước châu Âu. 
Còn tại Nhật Bản, “học tập suốt đời” có ý nghĩa là toàn bộ những hoạt động học tập trong suốt cuộc đời của một con người, bao gồm: giáo dục nhà trường, giáo dục xã hội, các hoạt động văn hóa, thể thao, các hoạt động ngoại khóa… nhằm giải tỏa căng thẳng. Các hoạt động tình nguyện, hoạt động đào tạo trong công ty, xí nghiệp và các hoạt động học tập khác được tiến hành theo sở thích và tại các địa điểm đa dạng. Ở đó, con người được tự do lựa chọn cơ hội học tập ở bất cứ giai đoạn nào trong cuộc đời, và thành quả học tập đó được công nhận một cách thích đáng.

Theo những công bố mới nhất của các nhà khoa học Mỹ: Thông tin trên thế giới tăng gấp đôi trong vòng 18 tháng; Lưu lượng thông tin di chuyển trên internet tăng 30%/tháng và tăng gấp đôi sau 100 ngày; Năm 1990 mất 6 năm để phát triển ô tô mới, nay là 18 tháng và chỉ cần 15 giờ để chế tạo 01 ô tô; 

Đây mới chỉ là những thông tin rất nhỏ và có thể chưa đầy đủ để chúng ta thấy rằng với tốc độ phát triển như vũ bão của khoa học - kỹ thuật, nền tri thức của nhân loại được thu nhận từ đâu? 

Khó có thể tiếp cận với nền tri thức khổng lồ đó một cách liên tục thông qua 4 - 5 năm đại học; 2 năm thạc sĩ; khoảng 4 năm nghiên cứu sinh và trong sự chuyển biến mạnh mẽ về cơ cấu xã hội, sự phát triển thần kỳ của khoa học kỹ thuật và công nghệ thông tin, cùng với sự thay đổi về quan niệm sống, các giá trị và nhân sinh quan, đòi hỏi mỗi con người cần phải không ngừng học tập để trau dồi, nâng cao tri thức nhằm đáp ứng những đòi hỏi ngày càng cao của xã hội hiện đại. 

Việc cần phải xây dựng một “xã hội học tập suốt đời” có khả năng cung cấp cho mọi người, mọi lứa tuổi, cơ hội được chủ động, tiếp thu trình độ học vấn mình mong muốn, đồng thời thành quả học tập đó phải được công nhận và sử dụng một cách thích đáng đã và đang là một quan niệm phù hợp với xu thế phát triển của nhân loại nói chung, trong đó có Việt Nam.
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